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прикАз

NЬ 162 д г.Канск

<<О назначении ответственного за организацию программы настаВниЧеСТВa>)

На основании распоряжения Министерства просвещения Российской
Федерации Ns Р-145 от 25 декабря 20|9 года <Об утверждении методологии
(целевой модели) наставничества обlлlающихся дJIя организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразоваТелЬнЫМ,

дополнительным общеобразовательным и программап{ среднего
профессиональЕого образования, в том числе с применением л)лших практик
обмена опытом между об1"lающимися>,

IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать внедрение целевой модели наставничества в МБОУ СОШ
Ns2 г.Канска.
2. Назначить ответственным за внедрение целевой модели наставничества

Щербакову С.А., зам.директора по УВР.
3. Щербаковой С.А., зам.директора по УВР совместно с административной
командой МБОУ СОШ Jtl12 г.Канска:
3.1. Разработать программу и дорожную карту целевой модеJIи
наст€lвничества.
3.2. Представить необходимые документы секретарю для ра}мещения на
сайте оУ.
3.3. Оргапизовать анкетирование уIастников образовательных отношений на
предмет из)цения возможностей наставничества среди пед€гогов.
3.4. Осуществить учет молодых специ€rлистов и педагогов, )ластвующих в

5.2. Создатъ необходимые условия для совместной работы молодых
специапистов с закрепленными за ними наставниками.
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